
RAPORT ROCZNY Z WYNIKÓW DZIAŁAŃ SZKOŁY/PRZEDSZKOLA/PLACÓWKI 
w roku szkolnym 2022/2023 

Problem priorytetowy: Małe zaangażowanie pracowników i rodziców w działania Przedszkola 
Promującego Zdrowie  w celu budowania dobrego klimatu społecznego w placówce.    

Wyniki ewaluacji: 

Cel zaplanowany: Zwiększenie zaangażowania pracowników i rodziców w działania Przedszkola 
Promującego Zdrowie  w celu budowania dobrego klimatu społecznego w placówce.    
Kryterium sukcesu: Około 48% badanych wyraziło pozytywną ocenę w ankiecie dotyczącej klimatu 
społecznego w placówce. 
Jak sprawdzono, czy osiągnięto kryterium sukcesu? 
Podjęte działania sprawdzano poprzez : 
-obserwacje wykonywanych zadań przez dzieci, dorosłych, 
-wymiana spostrzeżeń miedzy nauczycielami, pracownikami, 
- dokumentowanie zajęć jogi w dzienniku, 
- ankieta dla pracowników. 
Jeśli nie udało się osiągnąć kryterium sukcesu to dlaczego?:  
Duże zaangażowanie pracowników w działania placówki, brak systematyczności. Różnorodne 
preferencję form spędzania wolnego czasu poza placówką. 
 

Realizacja zadań 

Nazwa zadania Kryterium sukcesu W jakim stopniu 
osiągnięto kryterium 

sukcesu? 

Czego nie udało się 
zrobić i dlaczego? 

Europejski Tydzień 
Sportu-  Be Active  
Ruch to zdrowie 
przyda się i Tobie.  
- joga na świeżym 
powietrzu 
- sportowy challange 
-plakat 
 

-większa sprawność 
ruchowa dzieci i 
dorosłych; 

Przeprowadzenie jogi 
na świeżym powietrzu 
dla dzieci i 
pracowników 
placówki, wykonanie 
plakatów prze grupy. 

 

 

 

                 - 

Zajęcia z jogi dla dzieci 
i dorosłych 

- większa sprawność 
ruchowa; 
- chęć podejmowania 
aktywności; 
- wspólne działanie 
dzieci i pracowników  
w ramach tworzenia 
wspólnoty. 

Cykliczne zajęcia w 
roku szkolnym dla 
dzieci. 

Nie udało się 
zrealizować zajęć jogi 
dla dorosłych 
(spotkania 
okazjonalne) 



II Przedszkolny 
Przegląd Taneczny 
„Tanecznym krokiem 
do zdrowia” 

- poprawa koordynacji 
i sprawności ruchowej. 
- zwiększenie 
świadomości ciała; 

Wszystkie grupy 
wzięły udział w 
przeglądzie w formie 
nagrania online. 

Dzieci znają wpływ 
ruchu na zdrowy styl 
życia. 

 

 

                 - 

Realizacja założeń 
programu „Mamo, 
Tato – co Wy na to?” 

- zwiększenie 
świadomości dzieci w 
zakresie działań 
prozdrowotnych. 

Nabycie umiejętności 
w zakresie zdrowego 
stylu życia. 

 

 

                 - 

 

Udział w prelekcji 
np. „Wypalenie 
zawodowe ”, „Jak 
budować dobry klimat 
w placówce” 

-ukazanie roli 
problematyki i 
zapobiegania zjawisku 
wypalenia 
zawodowego; 
- budowanie dobrego 
klimatu w placówce; 
- stworzenie 
prezentacji 
multimedialnej. 

  

 

Wnioski (posumowanie i interpretacja wyników ewaluacji): 
1. Korzyści z działań (dla uczniów, szkoły, społeczności szkolnej): 

 zwiększenieaktywności ruchowej  dzieci i dorosłych, poprawa koordynacji i 
sprawności ruchowej. - zwiększenie świadomości ciała; 

 poprawa sprawności ruchowej poprzez systematyczne ćwiczenia, wdrażanie 
pozytywnych nawyków prozdrowotnych; 

 wspólne działanie dzieci i pracowników  w ramach tworzenia wspólnoty; 
 ukazanie roli problematyki i zapobiegania zjawisku wypalenia zawodowego- 

budowanie dobrego klimatu w placówce; 
2. Trudności w realizacji działań: 

Duże zaangażowanie pracowników w działania placówki, brak systematyczności. 
Różnorodne preferencję form spędzania wolnego czasu poza placówką. 
 
  Agnieszka Nikiel 
                                                                            Podpis Koordynatora SzPZ/PPZ 
 

 


